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1. Раздел 1 Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении на основе взаимных интересов Сторон (ст. 40 ТК РФ).
1.2. Сторонами коллективного договора являются работодатель государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Специализированная психиатрическая больница №4» министерства здравоохранения Краснодарского края   в лице руководителя медицинской  организации Крапива Александра Анатольевича, именуемый                                   далее «Работодатель» и работники организации, интересы которых представляет первичная организация профсоюза работников здравоохранения РФ в лице ее председателя Ильенко Елены Владимировны именуемая далее «Профсоюзный комитет».

1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, краевым трехсторонним соглашением, отраслевым соглашением, заключенным между Краснодарской краевой организацией Профсоюза и Министерством здравоохранения Краснодарского края, и распространяется на всех работников организации, в том числе на руководителя организации, за исключением случаев, установленных в коллективном договоре.

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, региональным и другими соглашениями, трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе учреждения здравоохранения.

1.5. Нормы соглашений, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами РФ и нормативными правовыми актами, обязательны для включения в коллективный договор.

1.6. Стороны подтверждают обязательность выполнения условий коллективного договора.

1.7. Коллективный договор заключен на срок с 25 января 2017 года по 24 января 2020 года (на 3 года) и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.  
По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза, является полномочным представительным органом работников, защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров с Работодателем по подготовке, заключению или изменению коллективного договора.

1.10. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников учреждения, уполномочивших его общим собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений.

1.11. Условия коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению Сторон после предварительного рассмотрения предложений на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке, заключению или изменению коллективного договора. Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним колдоговором, региональным, отраслевым соглашениями и нормами действующего законодательства Российской Федерации.

Принятые Сторонами изменения или дополнения в коллективный договор оформляются протоколом и доводятся до сведения работников учреждения в течение 10 рабочих дней.

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

1.14. Для подведения итогов выполнения коллективного договора Стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) трудового коллектива не реже двух раз в год.

1.15. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни работников Работодатель обязуется:
- добиваться стабильного финансового положения учреждения;

- обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-     создавать безопасные условия труда; 
- обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- повышать профессиональный уровень работников;

- реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников.

1.16. При принятии решений по социально-трудовым вопросам Работодатель обязуется предварительно согласовывать их с Профсоюзным комитетом и обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией.

1.17. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников в рамках настоящего коллективного договора Профсоюзный комитет обязуется:
- содействовать укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

- обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, и настоящего коллективного договора;

- обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда.

1.18. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного коллективного договора, а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.19. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания коллективного договора направить его на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду.
Раздел 2. Трудовые отношения и трудовой договор 
2.1.
Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, региональными и другими соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).
2.2.
  Содержание трудового договора должно соответствовать требованиям статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, а форма трудового договора соответствовать примерной форме трудового договора с работником государственного учреждения, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда». 

Руководитель Организации обязуется оформлять с работниками трудовые договоры в письменной форме, в том числе с работниками, принятыми на условиях совместительства. Трудовой договор оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ). 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания для всех работников не может превышать трех месяцев, а для руководителя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя – не более шести месяцев.

2.5. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; (ст.70 ТК РФ) 
- лиц, успешно завершившим ученичество. (ст. 207ТК РФ) 
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде.

2.6. Срочный трудовой договор может быть расторгнут досрочно по заявлению работника (ст. 80 ТК РФ).
2.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя регулируется статьей 81 ТК РФ.
2.8. Изменения условий трудового договора оформляются путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем в письменной форме, являющегося неотъемлемой частью трудового договора.

2.9. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, предусмотрены законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», статьями 178 – 181 ТК РФ, а также   в Отраслевых территориальных Соглашениях.

2.10. Работодатель обязуется:

2.10.1. В трехдневный срок со дня фактического начала работником работы издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу, содержание которого должно соответствовать условиям заключенного договора, и ознакомить с ним работника под роспись.

До подписания трудового договора ознакомить под роспись работника с действующим Уставом учреждения, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника (ст. 68 ТК РФ).
2.10.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменять определенные сторонами условия трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, временный перевод на другую работу в случаях простоя, перевод в соответствии с медицинским заключением, в порядке, установленном законодательством (статьи 72 – 74 ТК РФ).
2.10.3. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу сохранять за ним средний заработок в течение одного месяца со дня перевода (ст. 182 ТК РФ). 

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до 4-х месяцев, отстранить от работы, если соответствующая работа у работодателя отсутствует.

(Коллективным договором может быть предусмотрено условие сохранения за работником, отстраненным от работы вследствие отсутствия у Работодателя соответствующей работы, среднего заработка (ст. 73 ТК РФ).
При переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, сохранять средний заработок до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до его выздоровления.

 
2.10.4. В случае изменения организационных или технологических условий труда в учреждении которые не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника или предлагаются работнику все имеющиеся вакантные должности, соответствующие его квалификации, если работник не согласен работать в новых условиях (ст. 74 ТК РФ).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ (ст. 74 ТК РФ).

2.11. Профсоюзный комитет обязуется:

2.11.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.11.2. Представлять в установленные сроки свое согласие (несогласие) при расторжении по инициативе Работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза (ст. 373 ТК РФ).
2.11.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, пенсионным вопросам.
Раздел 3. Оплата труда

  3.1. Работодатель обязуется:

3.1.1. Оплату труда работников учреждения производить в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края, утвержденным постановлением главы администрации Краснодарского края от 27.11.2008г. № 1219 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края» (постановление № 1219), постановлением главы администрации Краснодарского края от 17.11.2008г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» и постановлением главы администрации Краснодарского края от 27.11.2008г. № 1220 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края», в целях совершенствования системы оплаты труда работников ГБУЗ «Специализированная психиатрическая больница № 4», обеспечивающей повышение уровня оплаты труда и усиление материальной заинтересованности в повышении эффективности труда работников.
Считать гарантированной заработной платой (оплатой труда работника) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты, установленные трудовым и (или) коллективным договорами.
Оплата труда производится пропорционально отработанному времени в календарном месяце или в зависимости от выполненного объема работ (при сдельной оплате труда).

3.1.2. Решения, касающиеся установления условий труда и заработной платы (определение системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеров окладов (должностных окладов, ставок), норм труда), другие локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников, принимать по согласованию с Профсоюзным комитетом в порядке, определенном статьей 372 Трудового кодекса РФ (пп. 3.4.3. Отраслевого соглашения между Краснодарской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения и Министерством здравоохранения Краснодарского края на 2017 – 2019 годы – далее по тексту Отраслевое соглашение).

При разработке и реализации локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников, обеспечивать гарантии, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ. 
Своевременно знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (часть 2 статьи 22 Трудового кодекса РФ).

3.1.3. Включить председателя первичной профсоюзной организации в состав тарификационной комиссии.

3.1.4. Обеспечить заключение (оформление) с работниками письменных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада, ставки) заработной платы, установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год), за ставку заработной платы); 

- виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др. случаях); 

- виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера и определения их размеров на основании показателей и критериев, установленных в Организации.

3.1.5. Устанавливать месячную заработную плату работникам, полностью отработавшим месячную норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), на уровне не ниже минимального размера оплаты труда. 

Устанавливать месячную заработную плату не ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному времени, если работник работает на полную ставку, но по каким-либо причинам не отработал месячную норму рабочего времени (например, болел, находился в отпуске и др.), или работает в режиме неполного рабочего времени или на условиях совместительства. 

Устанавливать сверх минимального размера оплаты труда выплаты компенсационного характера за выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника (пп. 3.4.19. Отраслевого соглашения).

3.1.6. Устанавливать специалистам (в том числе руководителю и заместителям руководителя, главной медицинской сестре (акушерке, фельдшеру), руководителям структурных подразделений учреждения и их заместителям), рабочее место которых расположено в сельской местности, выплату компенсационного характера в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).
3.1.7. Устанавливать работникам в целях поощрения за выполненную работу выплату стимулирующего характера за сложность и напряженность выполняемой работы, в том числе и по совместительству, в размере 50% оклада.

Размер выплаты определяется по согласованию с представительным органом работников для каждого работника по результатам его труда в соответствии с разработанными в учреждении критериями оценки деятельности работников и методики определения размера выплат стимулирующего характера (п. 3.4.15. Отраслевого соглашения).

3.1.8. Устанавливать отдельным категориям работников выплату стимулирующего характера:

- в размере 3000 рублей независимо от размера начисленной заработной платы младшему медицинскому и фармацевтическому персоналу, прочему персоналу, указанном в Перечне (приложение №1);
- среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу в размере 3000 рублей, если их начисленная заработная плата составляет менее 8600 рублей; в размере 2000 рублей, если начисленная заработная плата составляет менее 9600 рублей, в размере 1000 рублей, если начисленная заработная плата составляет менее 10600 рублей.

При определении размера денежной выплаты в начисленную заработную плату включается оплата за фактически отработанное время краевого бюджета. 

3.1.9. Устанавливать по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в пределах фонда оплаты труда водителям автомобиля ежемесячную надбавку за классность в следующих размерах:

- водителям I класса в размере 25 процентов оклада (ставки), 

- водителям II класса в размере 10 процентов оклада (ставки).

Установление выплаты за классность осуществляется на основе Положения о присвоении классности водителям автомобиля. (Приложение №9) 
3.1.10. Устанавливать по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года) выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда в размерах, предусмотренных приложениями № 5-7 к постановлению № 1219.

Отсутствие специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) не освобождает работодателя от оплаты труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. В этом случае, конкретные размеры выплаты компенсационного характера определяются трудовым договором на основании приложений № 5-7 к постановлению № 1219.

В тех случаях, когда нормативными правовыми актами Краснодарского края не определен размер этих выплат, а по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года) условия труда работников признаны вредными и (или) опасными, устанавливать по согласованию с представительным органом работников выплату компенсационного характера в размере от  4 процентов тарифной ставки (оклада, должностного оклада), установленной за работу с нормальными условиями труда.

При реализации в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на 1 января 2014 года при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер (часть 3 статьи 15 федерального закона от 28.12.2013г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием федерального закона «О специальной оценке условий труда»).
3.1.11. Устанавливать работникам выплату компенсационного характера за работу в ночное время с 22 часов до 6 часов в размере 50 процентов оклада (должностного оклада, ставки).
3.1.12. Устанавливать работникам выплату компенсационного характера за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в размере по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы на основании оформления дополнительного соглашения к трудовому договору и приказа руководителя.


Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определённой трудовым договором профессий (должностей) допускается с согласия самого работника и при соблюдении следующих условий:

               -  если оно экономически целесообразно,

               -  не ведёт к ухудшению выполняемых работ и обеспечивает соблюдение правил и норм охраны труда.

         Соглашение о совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, может заключаться как на определённый срок, так и без указания срока и оформляется приказом главного врача с указанием совмещаемой профессии (должности), объёма дополнительно выполняемых функций или работ и размера выплаты.

        Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

        Величина выплаты, устанавливаемой работнику за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, предельными размерами не ограничивается, но не должна превышать экономии фонда заработной платы по вакантным должностям.

        Обязанности по совмещению вакантной профессии (должности), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы могут возлагаться на одного или нескольких работников.

3.1.13. Устанавливать выплату компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день в размере:

- сдельщикам – по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад, должностной оклад, – в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада, должностного оклада за день или час работы) сверх оклада, должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада, должностного оклада за день или час работы) сверх оклада, должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

В тех случаях, когда по желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день предоставляется другой день отдыха:

- устанавливать выплату компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день в одинарном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), а день отдыха оплате не подлежит, если работник использует день отдыха в том календарном месяце, в котором осуществлялась работа в выходной или нерабочий праздничный день;

- устанавливать выплату компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день в одинарном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если она производилась сверх установленной месячной нормы рабочего времени, а оплату труда за календарный месяц, в котором предоставляется день отдыха, производить в полном размере, если день отдыха работник использует в другом календарном месяце.

Предоставлять работнику другой день отдыха взамен отработанного времени в выходной или нерабочий праздничный день на основании письменного заявления работника. Дату другого дня отдыха определять по соглашению сторон трудового договора (Рекомендации Федеральной службы по труду и занятости, утв. на заседании рабочей группы по информированию и консультированию работников и работодателей по вопросам соблюдения трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, протокол № 1 от 02.06.2014г.; пункт 3.4.10 Отраслевого соглашения).
3.1.14. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих дней, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (Радоница и др.), месячную норму рабочего времени не сокращать, заработную плату начислять пропорционально отработанному времени, а дополнительный нерабочий день оплачивать в размере средней заработной платы.

Если отдельные работники будут привлечены к работе в установленный на территории Краснодарского края нерабочий день, то оплату за работу в такие дни производить в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса РФ и пунктом 3.1.13. настоящего коллективного договора. 

3.1.15. При привлечении работников к сверхурочной работе установить выплату компенсационного характера за первые два часа сверхурочной работы в полуторном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы) и в двойном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы) за последующие часы сверхурочной работы.

При суммированном учете рабочего времени подсчет часов переработки ведется после окончания учетного периода. В этом случае первые два часа работы сверх установленной продолжительности рабочего времени за учетный период оплачиваются в полуторном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы), а за все остальные часы – в двойном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы).

3.1.16. Как за часы работы в выходной или нерабочий праздничный день, так и за часы сверхурочной работы, в том числе часы работы, предусмотренной пунктом 4.10.9. раздела 4 «Рабочее время» настоящего коллективного договора, производить выплаты компенсационного характера, установленные работнику, за работу с вредными или опасными условиями труда, за работу в ночное время – за каждый час работы в указанных условиях.

3.1.17. Устанавливать работникам выплаты стимулирующего характера за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетных званий, стаж непрерывной работы в размерах и порядке, определенных приложениями № 3, 4 и 9 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края, утвержденному постановлением главы администрации Краснодарского края от 27.11.2008г. № 1219 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края» (с изменениями и дополнениями).
3.1.18. В случае переноса срока аттестации работнику по уважительным причинам решением аттестационной комиссии, сохранять ему оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до установленного аттестационной комиссией срока аттестации. (п. 3.3 Отраслевого соглашения).

3.1.19. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня издания приказа аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда, в том числе установление выплат стимулирующего характера или изменение их размера, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

3.1.20. В пределах ассигнований, направляемых на оплату труда, устанавливать работникам в целях поощрения за выполненную работу с учетом результатов деятельности учреждения:

- выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, 

- персональные выплаты к окладу работникам, 

- премиальные выплаты по итогам работы, 

- выплаты за качество выполняемых работ,

- материальную помощь. 

Размер выплат определять самостоятельно для каждого работника по результатам их труда в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера и разработанными критериями и по согласованию с Профсоюзным комитетом (Приложение к коллективному договору № 10). 
3.1.21. Выплачивать лицам, удостоенным почетного звания «Заслуженный работник здравоохранения Кубани», единовременное денежное вознаграждение в размере среднемесячной заработной платы, начисленной за счет средств краевого бюджета и средств территориального фонда обязательного медицинского страхования, при увольнении в связи с уходом на пенсию (впервые) (постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28.09.1995г. № 524 «Об учреждении почетного звания «Заслуженный работник здравоохранения Кубани» в редакции постановления от 13.06.2012г. № 668).

3.1.22. Производить выплату заработной платы за первую половину месяца 22 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 7 числа месяца, следующего за отработанным.

Минимальный размер заработной платы за первую половину месяца (аванс) не может быть ниже части оклада (должностного оклада), установленного работнику, за фактически отработанное время в этом периоде.

Выплачивать заработную плату за время отпуска не позднее, чем за три календарных дня до начала отпуска. 

Обеспечить выплату заработной платы в рублях в месте выполнения работы. На основании письменного заявления работника бесплатно перечислять его заработную плату на счет в банке.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплату производить накануне этого дня.

3.1.23. В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов в размере 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 236 Трудового кодекса РФ). 

3.1.24. Рабочее время, в течение которого работник не смог выполнить нормы труда (должностные обязанности) по вине Работодателя, оплачивать из расчета средней заработной платы работника (статья 155 Трудового кодекса РФ).

Рабочее время, в течение которого работник не смог выполнить нормы труда (должностные обязанности) по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, оплачивать из расчета 2/3 оклада (должностного оклада) работника.

Рабочее время, в течение которого работник не смог выполнить нормы труда (должностные обязанности) по вине работника, не оплачивается. 

3.1.25. Время простоя по вине Работодателя, в том числе время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 календарных дней, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя (приостановки работы), оплачивать из расчета 2/3 средней заработной платы работника (статья 157 Трудового кодекса РФ).
Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивать из расчета 2/3 оклада (должностного оклада) работника.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

Простоем признается временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера (статья 72.2 Трудового кодекса РФ). 

3.1.26. Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок на время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (статья 220 Трудового кодекса РФ).

3.1.27. На основании заявления работника и письменного распоряжения руководителя освобождать работника от работы, в том числе выполняемой на условиях внутреннего совместительства, в день сдачи крови и ее компонентов с сохранением среднего заработка, как по основной должности, так и по должности, занимаемой в порядке внутреннего совместительства (статья 186 Трудового кодекса РФ).

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день Работодатель обязуется предоставить по желанию работника (на основании заявления работника и письменного распоряжения руководителя) другой день отдыха с сохранением среднего заработка. Указанный день отдыха по желанию работника может быть использован или по основной должности, или по должности, занимаемой в порядке совместительства (внутреннего или внешнего).

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов на основании заявления работника и письменного распоряжения Работодатель обязуется предоставить работнику дополнительный день отдыха с сохранением среднего заработка. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов и использован или по основной должности, или по должности, занимаемой в порядке совместительства (внутреннего или внешнего).

Работник должен представить Работодателю заявление о предоставлении оплачиваемых дней отдыха в связи со сдачей крови и ее компонентов не позднее чем за 3 рабочих дня до дня отдыха.

3.1.28. При выплате заработной платы обеспечивать извещение в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Утвердить форму расчетного листка по согласованию с Профсоюзным комитетом в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов (Приложение № 7).

3.1.29. При установлении факта неправильной оплаты труда принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты.

3.2. Профсоюзный комитет обязуется:

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта РФ и органов местного самоуправления, Соглашений, коллективного договора в части оплаты труда работников.

3.2.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда работников.

3.2.3. В сроки, установленные статьёй 372 Трудового кодекса РФ, рассматривать представленные Работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты труда и направлять работодателю мотивированное мнение в письменной форме. 

3.2.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем в целях урегулирования разногласий по проектам локальных нормативных актов в части оплаты труда.

3.2.5. Воспользоваться, в случае необходимости, правом, предоставленным трудовым законодательством Российской Федерации, на обжалование в соответствующей государственной инспекции труда или в суде локального нормативного акта, принятого Работодателем без согласования с Профсоюзным комитетом.

Раздел 4. Рабочее время
4.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение к коллективному договору № 3). 
Режим рабочего времени предусматривает:

- продолжительность рабочей недели (в часах), в том числе при неполном рабочем дне (рабочей смене), 

- число смен в сутки,

- продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе при неполном рабочем дне (рабочей смене), 

- время начала и окончания работы, в том числе при сменной работе, 

- время перерыва в работе, 

- установление пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, или шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, или рабочей недели с предоставлением выходных дней по скользящему графику. Число выходных дней (дней еженедельного непрерывного отдыха) в календарном месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца, а продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (статья 110 Трудового кодекса РФ),

- чередование рабочих и нерабочих дней.

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных Правилами внутреннего трудового распорядка, режим рабочего времени определяется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю (статья 91Трудового кодекса РФ). 

Медицинским работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю.

Наименования должностей медицинских работников определяются в соответствии с приказами отраслевого министерства Российской Федерации.

Если руководитель учреждения, заместители руководителя, главная медицинская сестра (главная акушерка, главный фельдшер) в соответствии со своими трудовыми (должностными) обязанностями, осуществляют медицинскую деятельность, то им устанавливается продолжительность рабочей недели как медицинским работникам. 

Заведующим структурными подразделениями – врачам в лечебно-профилактических учреждениях, устанавливается продолжительность рабочей недели такой же продолжительности, как и для врачебного персонала возглавляемого подразделения.

4.3. В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) указывается установленная работнику продолжительность рабочей недели (в часах), которая определяется в соответствии с:

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»,
- постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы, и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», 

- приказом Народного комиссариата по здравоохранению СССР от 12.12.1940г. № 584 «О продолжительности рабочего дня медицинских работников» – для работников, должности которых перечислены в разделе III, устанавливается продолжительность рабочей недели 38,5 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них другими нормативными актами или по результатам специальной оценки условий труда, 

- другими нормативными правовыми актами о продолжительности рабочего времени.
4.4. Продолжительность рабочего времени для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, а также по результатам аттестации рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года, отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда, устанавливается не более 36 часов в неделю.

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов (часть 2 статьи 94 Трудового кодекса РФ).
Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, и при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной частями 1 и 2 настоящего пункта, продолжительность ежедневной работы (смены) может составлять:

- при 36-часовой рабочей неделе – 12 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее – 8 часов.

4.5. Режим рабочего времени водителей регламентируется приказом Минтранса РФ от 20.08.2004г. № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей». 

4.6. Работникам, являющихся инвалидами первой или второй группы, устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели не более 35 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается им в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (статья 92 Трудового кодекса РФ, статья 23 федерального закона от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»).

4.7. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели 36 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается им в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (постановление ВС РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

4.8. Работникам, предусмотренным в соответствующем Перечне (Приложение к коллективному договору №11), устанавливается ненормированный рабочий день. 

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники при необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени по распоряжению работодателя. 

 Привлекать в работе работников, которым установлен ненормированный рабочий день, можно как до начала рабочего дня (смены), так и после его окончания.

Количество и продолжительность рабочих смен по графику сменности (графику работы) при ненормированном рабочем дне определяются исходя из общеустановленной продолжительности рабочей недели по данной должности. Дни еженедельного отдыха, нерабочие праздничные дни предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем на общих основаниях. 

4.9. Для работников, которым установлены сменная работа и (или) суммированный учёт рабочего времени, продолжительность рабочего времени определяется графиком сменности.

4.10. Работодатель обязуется:
4.10.1. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:
- беременной женщины;

- работника – инвалида;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

- многодетных родителей (многодетной семьёй признается семья, в которой воспитываются трое и более детей в возрасте до 18 лет, а при обучении детей в общеобразовательных организациях и государственных образовательных организациях по очной форме обучения на бюджетной основе - до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет (статья 2 закона Краснодарского края от 22.02.2005г. № 836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»).

4.10.2. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени по инициативе работодателя за 2 месяца и не менее чем за 3 месяца предоставлять Профсоюзному комитету полную информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением организационных условий труда (статья 74 Трудового кодекса РФ).

4.10.3. Устанавливать работникам суммированный учет рабочего времени с учётным периодом один календарный месяц, когда по условиям их работы не может быть соблюдена, установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда). 

Перечень должностей работников и структурных подразделений, порядок введения суммированного учёта рабочего времени определить в Приложении к коллективному договору № 8.
Норму рабочего времени для работников с суммированным учётом рабочего времени определять на общих основаниях и корректировать (уменьшать) в учётном периоде (в календарном месяце) в случаях использования работником отпуска, временной нетрудоспособности и др. случаях.

4.10.4. Графики сменности составлять для тех работников, которые осуществляют работу по сменам или в режиме суммированного учёта рабочего времени, в целом на весь учётный период.

Графики сменности утверждать по согласованию с Профсоюзным комитетом.
Графики сменности доводить до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие. 
В графике сменности работу по совместительству планировать отдельно, учитывая то, что работа по совместительству выполняется в свободное от основной работы время. 

В пределах установленной месячной нормы рабочего времени по занимаемой должности (раздельно по основной должности и должности, занимаемой в порядке совместительства) не привлекать работников к работе в течение двух смен подряд.

4.10.5. Продолжительность работы (смены) в ночное время для всех работников уравнивать с продолжительностью работы в дневное время.

4.10.6. Не привлекать к работе в ночное время:

- беременных женщин;

- работников, не достигших возраста 18 лет (статья 96 Трудового кодекса РФ).

Привлекать к работе в ночное время только с письменного согласия работников, при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и после ознакомления их в письменной форме со своим правом отказаться от работы в ночное время:

- инвалидов;

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

- работников, имеющих детей-инвалидов;

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;

- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет;

- опекунов детей в возрасте до 5 лет.

4.10.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час, в том числе и для работников, которым установлено неполное рабочее время, и работающих на условиях совместительства.

При невозможности уменьшения продолжительности рабочего дня (рабочей смены) в предпраздничный день для работников, которым установлен суммированный учёт рабочего времени, на один час уменьшать месячную норму рабочего времени. 

4.10.8. Предоставлять работникам ежедневный (междусменный) отдых продолжительностью не менее двойной продолжительности рабочего дня (рабочей смены) с учётом времени перерыва для отдыха и питания (статья 107 Трудового кодекса РФ).

4.10.9. Привлекать работника к работе за пределами, установленной ему продолжительности рабочего времени, в случаях:

- выполнения сверхурочной работы (статья 99 Трудового кодекса РФ);

- привлечения к работе в выходные или нерабочие праздничные дни (статья 113 Трудового кодекса РФ);

- установления ненормированного рабочего дня (статья 101 Трудового кодекса РФ).

Для работников, которым установлен суммированный учёт рабочего времени, сверхурочным временем считается количество рабочих часов, отработанных сверх установленной для данного работника продолжительности рабочего времени за учетный период (календарный месяц).

4.10.10. Привлекать работника к сверхурочной работе только с его письменного согласия и на основании приказа Работодателя по согласованию с Профсоюзным комитетом.

Не привлекать к сверхурочным работам:

- беременных женщин;

- работников, не достигших возраста 18 лет.

Привлекать к сверхурочным работам только с письменного согласия работников, при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и после ознакомления их в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочной работы:

- инвалидов;

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

- работников, имеющих детей-инвалидов;

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;

- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет;

- опекунов детей в возрасте до 5 лет.

Не привлекать к сверхурочной работе работника более чем на 4 часа в течение двух дней подряд и более чем на 120 часов в год.
4.10.11. Привлекать работника к работе в установленный для него день отдыха или нерабочий праздничный день только с его письменного согласия и на основании приказа Работодателя по согласованию с Профсоюзным комитетом.
Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в случаях, перечисленных в части 3 статьи 113 ТК РФ. 

Не привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:

- беременных женщин (статья 259 Трудового кодекса РФ);

- работников, не достигших возраста 18 лет (ст. 268 Трудового кодекса РФ).

Привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия, при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицин​ским заключением и после ознакомления их под роспись со своим правом отказаться от работы в выходные и нерабочие праздничные дни:

- инвалидов;

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет;

- работников, имеющих детей-инвалидов;

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;

- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет;

- опекунов детей в возрасте до 5 лет.

Работа в нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени не учитывается как сверхурочная работа и подлежит оплате в двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы).

Раздел 5. Время отдыха 
Стороны при регулировании вопроса в области времени отдыха договорились о том, что:




5.1. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК РФ).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день, который может быть использован ими в любое удобное для них время рабочего года (ст. 267 ТК РФ).  


Работникам-инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком предоставления отпусков.



       5.2. Заработную плату за время отпуска выплачивать не позднее, чем за три календарных дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не будет произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести его на другой срок.


           5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым по согласованию с Профсоюзным комитетом не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

При переносе срока отпуска на другое время с согласия работника и руководителя структурного подразделения в график отпусков с разрешения работодателя вносятся соответствующие изменения. Перенос отпуска производится на основании документа, составленного в произвольной форме. 

Отзыв из отпуска производится только с письменного согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска: 

- беременных женщин;

- работников в возрасте до 18 лет;

- работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

         5.4. В соответствии с действующим законодательством предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам:

        5.4.1. За ненормированный рабочий день продолжительностью согласно Приложению № 6 (ст. 119 ТК РФ); (Постановление главы администрации Краснодарского края от 09.10.2002г. № 1155).   

        5.4.2. Условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного отпуска, работникам, которым по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда устанавливается не ниже, предусмотренного Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 в переводе на календарные дни (например, 6 рабочих дней соответствуют 7 календарным дням, 12 рабочих дней - 14 календарным дням, 18 рабочих дней -21 кал.дн. и т.д.). (Приложение № 4). 

При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору работника, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (за вредные или опасные условия труда), которая превышает 7 календарных дней, могут заменить отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены коллективным договором(заработную плату за предыдущие 12 месяцев делим на количество отработанных дней (полные месяцы коэффициент 29,3) умножаем на количество дней компенсации). Порядок исчисления размера денежной компенсации определяется, статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными или опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

         5.4.3. Работникам, получившим или перенесшим лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидам вследствие Чернобыльской катастрофы предоставляется отпуск продолжительностью 14 календарных дней; 

         5.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ).

         5.6. По согласованию с работодателем часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков:

- беременным женщинам;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за исключением выплаты за неиспользованные отпуска при увольнении, а также в случаях, предусмотренных статьями 117, 126 Трудового кодекса РФ. 

         5.7. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска (как основные, так и дополнительные).

Компенсация за неиспользованный основной отпуск выплачивается полностью, если в рабочем году работник отработал не менее 11 месяцев.

Полную компенсацию получают также работники, проработавшие от       5 ½ до 11 месяцев, если они увольняются в следствии:

- ликвидации организации или отдельных ее частей;

- сокращения штатов или численности, а также реорганизации или временной приостановки работ;

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе в следствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

В остальных случаях, если рабочий год работником отработан не полностью, то работники получают пропорциональную компенсацию, которая рассчитывается следующим образом:

- компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется из расчета 2,33 дня (28 дней: 12 месяцев) за каждый отработанный полный месяц; 

- компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется из расчета 2,58 календарных дня (31 день: 12 месяцев) за каждый отработанный полный месяц; 

- компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам-инвалидам предоставляется из расчета 2,5 календарных дня (30 дней: 12 месяцев) за каждый отработанный полный месяц.

Полными месяцами считаются те месяцы, в которые работник отработал не менее половины календарных дней.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключение случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением предоставляется и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока трудового договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

      5.8. Работодатель обязуется:

      5.8.1. Предоставлять ежегодные отпуска в удобное время на основании письменного заявления работника, предоставленному работодателю до составления графика отпусков: 

- лицам, моложе 18 лет;

- работникам, обучающимся без отрыва от производства;

- работающим мужчинам, в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам, независимо от времени его непрерывной работы в данном учреждении; 

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно по окончании отпуска по уходу за ребенком, независимо от стажа работы в данном учреждении;

- лицам, награжденным знаком «Почётный донор России»;

- работникам, которым присвоено почетное звание «Народный …» или «Заслуженный…», как Российской Федерации, так и Кубани; 

- супругам военнослужащих (одновременно с отпуском военнослужащих);

- работникам, получившим или перенесшим лучевую болезнь, другие заболевания, инвалидам вследствие Чернобыльской катастрофы и участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- инвалидам войны, ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств;

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.

        5.8.2. Предоставлять работнику на основании его письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

По письменному заявлению работника работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- со свадьбой самого работника – до 5 календарных дней;

- со свадьбой детей – до 5 календарных дней;

- со смертью близких родственников – до 5 календарных дней;

- в случаях рождения ребенка – до 5 календарных дней;

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- родителям и женам погибших военнослужащих – до 14 календарных дней в году;

- работникам, которым присвоено почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Кубани», – до 1 месяца в году; 

- женщинам, работающим в сельской местности, – 1 день в месяц;

-работникам, работающим по совместительству, на период учебного отпуска по основной должности;

- работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего или среднего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы, сдачи итоговых экзаменов;

- работникам, работающим по совместительству, если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы (ст. 286 ТК РФ).

         5.8.3. Предоставлять работнику на основании его письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы в удобное для работника время (ст. 263 ТК РФ):

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, – до 14 календарных дней в году;

- работникам, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, – до 14 календарных дней в году;

- одинокой матери (отцу без матери), воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет, – до 14 календарных дней в году;

- опекунам (попечителям) несовершеннолетних детей – до 14 календарных дней в году.

       5.8.4. Предоставлять отпуска по уходу за ребенком, а также отпуска работникам, усыновившим ребенка, в соответствии со статьями 255 – 257 ТК РФ.

      5.8.5. В соответствии со статьей 262 ТК РФ предоставлять работающим родителям (опекуну, попечителю) 4 дополнительных выходных дня в месяц с сохранением среднего дневного заработка для ухода за детьми-инвалидами, которые могут быть использованы одним из родителей, либо разделены ими между собой по своему усмотрению.

При установлении работнику суммированного учета рабочего времени и продолжительности рабочей смены больше чем нормальная, средний дневной заработок сохраняется за нормальную продолжительность рабочего дня, установленного в соответствии с действующим законодательством для данного работника. При этом работник освобождается от работы на полную рабочую смену.

        5.9. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

Перечень должностей работников и структурных подразделений учреждения, где по производственной необходимости предоставление перерыва невозможно, определен Приложением № 8. 

      5.10. Профсоюзный комитет обязуется:

      5.10.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, выполнением условий коллективного договора и соглашений (ст. 370 ТК РФ).

     5.10.2. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований статьи 113 ТК РФ при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

     5.10.3. Согласовывать график отпусков.

     5.10.4. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха».
Раздел 6. Охрана труда и здоровья 
В целях обеспечения охраны труда и безопасной жизнедеятельности и в соответствии с законодательством об охране труда обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации    возлагаются на руководителя.

 
6.1. Работодатель обязуется обеспечить:

6.1.1.
Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

6.1.2.
Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

6.1.3.
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

6.1.4.
Создание службы охраны труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ.
6.1.5.
Создание и функционирование системы управления охраной труда.

6.1.6.
Режим труда и отдыха работников, оплату труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

6.1.6.1. Сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам:

- специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда;

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени, указанная в пункте 6.1.6.1, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями.

При применении суммированного учета рабочего времени для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда учетный период не может превышать месяц.

Продолжительность ежедневной работы для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

Отраслевым (межотраслевым) соглашением, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 ТК РФ:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.

6.1.6.2.
Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам:

- специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда;

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в пункте 6.1.6.2, составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым и коллективным договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением.

6.1.6.3.
 Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, настоящим коллективным договором, трудовым договором. 

6.1.7.
Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законом порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

6.1.8.
Выдачу молока и лечебно-профилактического питания работникам, занятым на работах с вредными условиями труда по установленным нормам, при этом выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

6.1.9.
Обучение работников по вопросам охраны труда, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей (постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29). 

Для всех поступающих на работу лиц, для работников, переводимых на другую работу, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте, и оказания первой помощи пострадавшим, проведение проверки знания требований охраны труда.

6.1.10. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

6.1.11. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.1.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

6.1.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований

6.1.14.
Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

6.1.15. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

6.1.16. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

6.1.17. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.1.18. Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.19. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

6.1.20. Беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.21. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные сроки.

6.1.22. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.23. Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

6.1.24. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

6.2. Работники обязуются:

6.2.1.
Соблюдать требования охраны труда.

6.2.2.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.3.
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4.
Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.2.5.
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

6.3. Каждый работник имеет право на:

6.3.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.

6.3.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.3.3. Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

6.3.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности.

На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии со статьей 155 ТК РФ.
В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии со статьей 155 ТК РФ.
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законодательством.

6.3.5. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя.

6.3.6. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя.

6.3.7. Дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда.

6.3.8. Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

6.3.9. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда.

6.3.10. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

6.3.11. Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра.

6.3.12. Гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.4. Стороны договорились:

6.4.1.
Для разработки мероприятий по охране труда руководствоваться Рекомендациями по планированию мероприятий по охране труда, утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.03. 2012 года № 181н.
Соглашение по охране труда утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета ежегодно.

6.4.2.
Профсоюзный комитет организации обязуется организовывать учебу актива по вопросам охраны труда, осуществлять общественный контроль за охраной труда.

6.4.3.
В случае выявления условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), которые могут угрожать жизни и здоровью работников, а также грубых нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности, лица, уполномоченные коллективом на решение вопросов охраны труда вправе вносить представления работодателю о приостановке выполнения работ в организации до устранения выявленных нарушений.  
Раздел 7. Гарантии в области занятости
Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости договорились о том, что:

7.1. Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, сокращения штатов или численности работников.

7.2.
Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием Профсоюзного комитета.
Производить сокращение штата работников, только если это связано с экономическими, техническими, организационными факторами осуществления деятельности Организации.

7.3. Критерии массового высвобождения работников разработаны Работодателем совместно с Профсоюзным комитетом на основании Отраслевого соглашения.

(Критерием массового сокращения в соответствии с отраслевым соглашением считается, если сокращается в течение 30 календарных дней: 

- 25 человек и более при численности работающих 1000 человек и более;

- 20-24 человека при численности работающих от 500 до 1000 человек;

- 15-19 человек при численности работающих от 300 до 500 человек;

- 5% работников при численности работающих до 300 человек)

7.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют лица с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие более 10 лет в данном учреждении;

- матери (отцы), имеющие детей в возрасте до 18 лет;

- имеющие двух и более иждивенцев;

- получившие профзаболевание или производственную травму в учреждении;

- обучающиеся по заочной форме в среднем или высшем учебных заведениях до завершения обучения;

- руководители и их заместители выборных коллегиальных органов первичной организации Профсоюза и ее структурных подразделений, не освобожденные от основной работы;

- впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.

7.5. Работодатель обязуется: 

7.5.1. Создавать условия для реализации в учреждении принципа непрерывного повышения квалификации кадров.

7.5.2. При увольнении работников в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата:

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;

- не позднее чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под расписку (ст. 180 ТК РФ);
7.5.3. Освобождающиеся рабочие места в учреждении в первую очередь предоставлять своим работникам, в том числе и работающим на условиях совместительства, с учетом их квалификации и компетенции.

7.5.4. Не менее чем за три месяца письменно сообщать Профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, в том числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ).
В течение срока массового увольнения осуществлять за счет средств учреждения меры, обеспечивающие переквалификацию и трудоустройство намеченных к увольнению работников.

7.5.5. Принимать следующие меры по содействию занятости:

- оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста;

- предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность), в том числе и в другой местности (ст. 180 ТК РФ);
- предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении, свободное от работы время (не менее шести часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

- по согласованию с Профсоюзным комитетом вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массового сокращения рабочих мест или увольнения работников, в том числе при изменении организационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК РФ);
- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п. 3 ст. 81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя Профсоюзного комитета (ч. 3 ст. 82 ТК РФ);
- обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы по предварительным договорам или заявкам.

7.5.7. Обеспечивать направление работников на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей определять по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

7.5.8. При направлении работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование заключать с работником договор в письменной форме. При направлении работника на обучение или профессиональное образование с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по должности, по которой он направляется для повышения квалификации (основная или по внутреннему совместительству). 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

7.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.6.1. Обеспечить защиту социальных гарантий в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

7.6.2. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении.

7.6.3. Предпринимать меры по предотвращению массового сокращения работников, предусмотренные законодательством. 

7.6.4. Информировать Краснодарский краевой комитет Профсоюза о всех случаях массового высвобождения работников или введения в учреждении (структурных подразделениях) режима неполного рабочего времени. 

7.6.5. Расторжение трудовых договоров по инициативе работодателя по основаниям, требующих учета мотивированного мнения, производить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Раздел 8. Социальные гарантии 
8.1.Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ).
8.1.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, социально​го страхования, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ.

8.1.3. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате рабо​тающих для представления их в пенсионный фонд.
8.1.4.Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.
8.1.5 Систематически и качественно осуществлять диспансерное наблюдение за работниками.
8.1.6. Обеспечивать выплату ежемесячной компенсации матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в размере 50 рублей.

8.1.7. Пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются застрахованным лицам за первые 3 дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя.

8.1.8. Обеспечивать направление медицинских работников на повышение квалификации и профессиональную переподготовку с отрывом от работы при условии полного возмещения им командировочных расходов за счет средств бюджета не реже 1 раза в 5 лет. 

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определять по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
8.1.9. Обеспечивать выплату пособий за счет средств социального страхования:

· на рождение ребенка;

· по временной нетрудоспособности;

· по беременности и родам;

· женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. 
8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций по государственному социальному страхованию (ст. 19 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
8.2.2. Активно работать в комиссии по социальному страхованию: 

- получать в отделении ФСС нормативные акты по вопросам социального страхования;

- проводить проверки правильности назначения пособий по социальному страхованию Работодателем, как по собственной инициативе, так и по заявлениям работников;

- рассматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и Работодателем; 

- принимать участие в выяснении обстоятельств несчастных случаев;

- принимать участие в проведении оздоровительных мероприятий.
8.2.3. Производить выплаты согласно положения об оказании материальной помощи членам профсоюза, состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Специализированная психиатрическая больница №4» министерства здравоохранения Краснодарского края (Приложение № 6). 
Раздел 9. Социальная защита молодежи 
В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников Стороны коллективного договора договорились:

9.1. Обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой адаптации в течение первого года работы.

9.2. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов.

9.3. Организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.

9.4. Работодатель обязуется: 

9.4.1. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего и высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

9.4.2.Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную производственную и общественную работу, (объявление благодарности, награждение Почетной грамотой). 
Поощрения   оформляются   приказом   главного врача и доводятся до сведения всего коллектива, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
9.5. Профсоюзный комитет обязуется:

9.5.1. Создавать при Профсоюзном комитете комиссии по работе с молодежью.

9.5.2. Активно использовать законодательную нормативную базу по молодежной политике с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи.

9.5.3. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий. 

9.5.4. Не допускать установления испытательного срока при приеме на работу для лиц, не достигших возраста 18 лет, и для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения (ст. 70 ТК РФ).
Раздел.10. Обеспечение нормальных условий деятельности организации Профсоюза 
 Работодатель обязуется:

10.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные органы управления учреждением (ст. 52 ТК РФ, п. 3 ст. 16 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
10.2. Предоставлять Профсоюзному комитету полную и достоверную информацию по следующим вопросам (ст. 53 ТК РФ, ст. 17 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»):
- экономического положения учреждения;

- реорганизации или ликвидации учреждения;

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией учреждения;

- предполагаемого введения или изменения норм, или оплаты труда;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий работников.

10.3. Не препятствовать осуществлению Профсоюзным комитетом контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и права требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст. 19 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
10.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников. 

10.5. Принимать локальные нормативные акты учреждения по согласованию с Профсоюзным комитетом.

10.6. Разрешить в рабочее время выполнять профсоюзные обязанности в интересах коллектива работников председателю профсоюзного комитета в течение 12 часов в неделю, профактиву в течение 6 часов в неделю.

10.7. Освобождать от работы членов Профсоюзного комитета, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов, созываемых профсоюзными органами съездов, конференций, пленумов, заседаний президиума выборных органов Профсоюза, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, с сохранением средней заработной платы по основной должности. 
10.8. Не подвергать дисциплинарному взысканию председателя Профсоюзного комитета и его заместителя без предварительного согласия вышестоящей организации Профсоюза, в котором состоит на учете первичная профсоюзная организация, а также в период их работы в течение двух лет после прекращения полномочий руководителя (заместителя) профсоюзного комитета. 

Не подвергать дисциплинарному взысканию председателя профгруппы (профбюро) без предварительного согласия Профсоюзного комитета.

Не подвергать дисциплинарному взысканию работников, являющихся членами крайкома Профсоюза без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, т.е. президиума крайкома Профсоюза.

10.9. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

10.10. По письменному заявлению работников, не являющихся членами Профсоюза, перечислять на счет первичной организации Профсоюза денежные средства из их заработной платы. 

10.11. В целях создания условий деятельности профсоюзной организации Работодатель:

10.11.1. Предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное пользование оборудованное помещение (кабинет главной медицинской сестры), оргтехнику (компьютер, ксерокс), средства связи (телефон, Интернет), транспорт (по согласованному графику), актовый зал для проведения профсоюзных собраний (конференций), организует за свой счет уборку помещения и ремонт оргтехники (ст. 377 ТК РФ, п. 1 ст. 28 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 
10.11.2. Предоставляет в бесплатное пользование Профсоюзному комитету юридическую базу данных (вариант «Консультант+») и оплачивает обновление ее содержания. 

10.12. Лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ст. 378 ТК РФ).
Раздел. 11. Ответственность за нарушение законодательства 
о коллективных договорах и соглашениях 
11.1. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил охраны труда, в невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором или в препятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (ст. 195 ТК РФ, ст. 5.28 – 5.34 КоАП РФ). 

11.2. При невыполнении обязательств настоящего коллективного договора по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств.

11.3. Настоящий коллективный договор подписан в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
Раздел 12. Заключительные положения 
12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

12.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производится только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключений.

12.3. Лица, участвующие в коллективных переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий по подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст. 39 ТК РФ).
Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплата услуг экспертов и специалистов компенсируется за счет предприятия.

Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя.

12.4. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней.

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основных на коллективном договоре.

12.5. Стороны не реже чем каждые полгода (до 20 июня, до 20 декабря) отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников и предоставляют информацию в соответствующий орган по труду муниципального образования в Приморско-Ахтарском районе (ст. 51 ТК РФ).
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Перечень отдельных категорий работников, которым установлены  выплаты стимулирующего характера
	№ п/п
	Наименование категории

	1
	2

	1. Категории работников, которым устанавливается выплата в размере 3000 рублей.

	1.1.
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, начисленная заработная плата которых составляет менее 8600 рублей в месяц .

	1.2.
	Младший медицинский и фармацевтический персонал. 

	1.3.
	Прочий персонал.

	2. Категории работников, которым устанавливается выплата в размере 2000 рублей.

	2.1.
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, начисленная заработная плата которых  составляет от 8600 до 9600 рублей в месяц.

	3. Категории работников, которым устанавливается выплата в размере 1000  рублей.

	3.1.
	Средний  медицинский и фармацевтический  персонал, начисленная заработная плата которых составляет от 9600 до 10600 рублей в месяц.

	          Средний медицинский персонал:

- фельдшер – лаборант;

- акушерка;

- медицинская сестра диетическая;

- медицинская сестра палатная;

- медицинская сестра по физиотерапии;

- медицинская сестра приёмного отделения;

- медицинская сестра процедурной;

- медицинская сестра стерилизационной;

- медицинский регистратор;

- медицинский статистик;

- помощник врача – эпидемиолога;

- инструктор по трудовой терапии.

        Средний фармацевтический персонал: 

- фармацевт.

         Младший медицинский персонал.
- санитар;

- сестра – хозяйка.

         Младший фармацевтический персонал.

- санитар.

        Прочий персонал.

- автоклавщик;

- водитель автомобиля;

- кочегар;

- кастелянша;

- маляр;

- парикмахер;

- плотник;

- подсобный рабочий;

- слесарь – сантехник;

- техник;

- тракторист;

- уборщик производственных и служебных помещений;

- уборщик территории;

- швея;

- штукатур;

- электрогазосварщик;

- электромеханик связи;

- электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
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	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Специализированная психиатрическая больница №4" министерства здравоохранения Краснодарского края

	Учреждение: 
	

	Адрес: 
	

	
	353898, Краснодарский край, Приморско-Ахтарский район, г. Приморско-Ахтарск, пос. Приморский, ГБУЗСПБ№4

	
	

	Бюджет

	

	Наименование должности
	Кол-во должностей
	примечание

	Общебольничный медицинский персонал

	Главный врач
	1
	 

	Зам. главного врача по медицинской части
	1
	 

	Главная медицинская сестра
	1
	 

	Врач-эпидемиолог
	1
	 

	Врач- психотерапевт
	2
	 

	Врач-невролог
	1
	 

	Врач-терапевт
	1
	 

	Инструктор по трудовой терапии
	2,5
	 

	Медицинская сестра стерилизационной
	2
	 

	Медицинская сестра диетическая
	1
	 

	Медицинский регистратор
	2
	 

	Помощник врача-эпидемиолога
	1
	 

	Санитарка
	1
	 

	Итого по отделению: 
	17,5
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Отделение №1 психиатрическое мужское (для взрослых) на 85 коек

	Заведующий отделением, врач-психиатр
	1
	 

	Врач-психиатр
	2,5
	 

	Старший медицинский брат
	1
	 

	Медицинская сестра процедурной
	2
	 

	Медицинская сестра палатная
	21,5
	 

	Медицинский брат палатный
	0,5
	 

	Сестра-хозяйка
	1
	 

	Санитарка
	20,5
	 

	Санитар
	28
	 

	Итого по отделению: 
	78
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Отделение №2 психиатрическое мужское (для взрослых) на 65 коек

	Заведующий отделением, врач-психиатр
	1
	 

	Врач-психиатр
	2
	 

	Старшая медицинская сестра
	1
	 

	Медицинская сестра процедурной
	1
	 

	Медицинская сестра палатная
	18
	 

	Сестра-хозяйка
	1
	 

	Санитарка
	12,5
	 

	Санитар
	24,5
	 

	Итого по отделению: 
	61
	0,

	Бюджет+ОМС

	Наименование должности
	Кол-во должностей
	примечание

	Отделение №3 психиатрическое женское (для взрослых) на 50 коек

	Заведующий отделением, врач-психиатр
	1
	 

	Врач-психиатр
	1,5
	 

	Старшая медицинская сестра
	1
	 

	Медицинская сестра процедурной
	1
	 

	Медицинская сестра палатная
	13
	 

	Сестра-хозяйка
	1
	 

	Санитарка
	27,5
	 

	Итого по отделению: 
	46
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Отделение №4 психиатрическое женское (для взрослых) на 50 коек

	Заведующий отделением, врач-психиатр
	1
	 

	Врач-психиатр
	1,5
	 

	Старшая медицинская сестра
	1
	 

	Медицинская сестра процедурной
	1
	 

	Медицинская сестра палатная
	14
	 

	Сестра-хозяйка
	1
	 

	Санитарка
	27,5
	 

	Итого по отделению: 
	47
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Хозяйственный отдел

	Заместитель главного врача по гражданской обороне и МР
	1
	 

	Начальник хозяйственного отдела
	1
	 

	Специалист по охране труда ведущий
	1
	 

	Техник
	1
	 

	Агент по снабжению
	1
	 

	Заведующий складом
	1
	 

	Специалист по кадрам
	2,25
	 

	Электромеханик связи
	1
	 

	Инженер (ведущий)
	1
	 

	Программист
	1
	 

	Секретарь-машинистка
	1
	 

	Автоклавщик
	0,5
	 

	Кочегар
	14
	 

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3
	 

	Слесарь-сантехник
	2
	 

	Кастелянша
	1
	 

	Маляр и штукатур
	0,5
	 

	Парикмахер
	1,25
	 

	Плотник
	1
	 

	Электрогазосварщик
	1
	 

	Водитель автомобиля
	8
	 

	Оператор по обслуживанию машины вакуумной
	1
	 

	Тракторист
	1
	 

	Подсобный рабочий
	1
	 

	Уборщик производственных и служебных помещений
	2,5
	 

	Уборщик территории
	4
	 

	Швея
	1
	 

	Итого по отделению: 
	55
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Общебольничный немедицинский персонал

	Социальный работник
	5
	 

	Бюджет+ОМС

	Наименование должности
	Кол-во должностей
	примечание

	Юрисконсульт 1 категории
	1
	 

	Медицинский психолог
	3
	 

	Итого по отделению: 
	9
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Аптека

	Заведующий аптекой
	1
	 

	Фармацевт
	0,5
	 

	Санитар
	1
	 

	Итого по отделению: 
	2,5
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Приемное отделение

	Врач приемного отделения- врач-психиатр
	4,5
	 

	Медицинская сестра приемного отделения
	3
	 

	Санитарка
	6
	 

	Итого по отделению: 
	13,5
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Кабинет медстатистики

	Врач-статистик
	1
	 

	Медицинский статистик
	1,5
	 

	Итого по отделению: 
	2,5
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Кабинет функциональной диагностики

	Врач функциональной диагностики
	0,25
	 

	Медицинская сестра функциональной диагностики
	0,5
	 

	Итого по отделению: 
	0,75
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Физиотерапетический кабинет

	Врач-физиотерапевт
	0,5
	 

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	 

	Санитар
	0,5
	 

	Итого по отделению: 
	2
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Смотровой кабинет

	Врач акушер-гинеколог
	0,25
	 

	Акушерка
	1
	 

	Итого по отделению: 
	1,25
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Фельдшер-лаборант
	3
	 

	Санитарка
	1
	 

	Итого по отделению: 
	4
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Планово-экономический отдел

	Начальник планово-экономического отдела
	1
	 

	Экономист
	0,5
	 

	Экономист (ведущий)
	2,5
	 

	Экономист по финансовой работе ведущий
	1
	 

	Бюджет+ОМС

	Наименование должности
	Кол-во должностей
	примечание

	Итого по отделению: 
	5
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Бухгалтерия

	Главный бухгалтер
	1
	 

	Бухгалтер по учету материальных ценностей ведущий
	1
	 

	Бухгалтер по расчетам с рабочими и служащими ведущий
	1,5
	 

	Бухгалтер по финансовому учету ведущий
	1,5
	 

	Заместитель главного бухгалтера
	1
	 

	Бухгалтер по финансовому учету
	0,5
	 

	Кассир
	1
	 

	Итого по отделению: 
	7,5
	0,

	
	
	
	
	
	
	

	Итого по учреждению: 
	352,5
	0,

	 
	В том числе:  
	
	

	
	
	
	
	
	

	 Врачей:  
	26
	

	Средний мед. персонал:  
	96
	

	Младший мед. персонал:  
	154
	

	специалистов с высшим профессиональным образованием:
	3
	

	Прочих 
	73,5
	

	в том числе фармацевтов и провизоров: 
	1,50
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к коллективному договору 
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Согласовано с ПК           


             Утверждаю

Председатель ПК 



             Главный врач ГБУЗСПБ №4

_______________Е.В.Ильенко

              _____________А.А.Крапива
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                        «25» января  2017 года

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА    

работников

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения

«Специализированная психиатрическая больница №4»

министерства здравоохранения Краснодарского края

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие   Правила   внутреннего трудового   распорядка устанавливают порядок приема и увольнения работников, взаимные права и обязанности работников и работодателя, ответственность за их соблюдение, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам. 

Правила внутреннего трудового распорядка оформлены в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Правила внутреннего трудового распорядка призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.

Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения работниками ГБУЗ СПБ № 4

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.
Работник, поступающий на работу на предприятие, должен соответствовать квалификационным требованиям, предъявляемым к занимаемой должности, на которую он претендует.

2.2.
При поступлении на работу работник обязан предъявить следующие документы:

-     паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- 
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- 
документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- 
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

 2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись: 

- с правилами внутреннего трудового распорядка;

- с действующими в ГБУЗ СПБ № 4 локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

- коллективным договором.

2.4. При поступлении на работу обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.5. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.7. Испытание при приёме на работу не устанавливается, для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, имеющих высшее профессиональное образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.8.  При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

2.9. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.10. Если в период испытания работник придёт к выводу, что предложенная ему работа, не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, если работа является для работника основной, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Увольнение работника:

2.13. Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по основаниям, предусмотренным ТК РФ, предупредив работодателя в установленном порядке и в следующие сроки:

-
за 3 дня, если работник в период испытания придет к выводу, что предложенная ему работа является для него неподходящей;

-
за две недели, если работник принимает решение об увольнении по собственному желанию. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.15.  В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др. случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.


2.16. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.


2.17. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе Работника этот Работник имеет право отозвать своё заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашён в порядке перевода другой работник.


2.18. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится по основаниям и в строгом соответствии с правилами, установленными ТК РФ, иными федеральными законами.


2.19.Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым работник должен ознакомиться под роспись.


2.20. Днем увольнения работника является последний день его работы в филиале, а в случае предоставления работнику неиспользованного отпуска с последующим увольнением – днем увольнения считается последний день отпуска.


2.21.В день увольнения Работник отчитывается о находящихся в его ведении товарно-материальных ценностях путем подписания обходного листа соответствующими руководителями подразделений.


2.22. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и выплатить все суммы, причитающиеся работнику. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующий пункт, часть и статью Трудового кодекса РФ.


2.23. В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно, ему направляется уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1 Работник имеет право на:

-
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

-
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

-
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-
участие в управлении Обществом в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами формах;

-
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

-
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

-
защиту своих персональных данных; 

-
возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

-
обязательное медицинское и социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

-
 иные права, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами.

3.2 Работник обязан:

-
приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором;

-
проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (в случаях, предусмотренных трудовым законодательством);

-
осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией или производственной инструкцией;

-
добросовестно и качественно исполнять свои обязанности, проявлять необходимую инициативу и настойчивость в работе;

-
своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и поручения Работодателя, не противоречащие трудовому законодательству;

-
соблюдать установленные Правила внутреннего трудового распорядка, режим рабочего времени;

-
обеспечивать высокую культуру своей трудовой деятельности, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

-
постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, необходимый для исполнения должностных и трудовых обязанностей;

-
не разглашать коммерческую и иную информацию, носящую конфиденциальный характер и ставшую известной в процессе выполнения своих трудовых функций;

-
содержать рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в помещении и на территории Общества;

-
бережно относиться к имуществу Общества и других работников;

-
за полученные от Работодателя материальные и технические средства, необходимые для выполнения трудовых функций и обязанностей, Работник несет материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством и принимает все необходимые меры по их сохранности и бережному обращению с ними;

-
соблюдать требования охраны труда и обеспечения безопасности труда, противопожарной охраны;

-
незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Общества;

-
в случае временной нетрудоспособности или наличия иных уважительных причинах, в первый день своего отсутствия на работе в течение двух часов с момента начала работы, информировать об этом (в случае наступления временной нетрудоспособности - о своей болезни и открытии листка нетрудоспособности) Работодателя или непосредственного руководителя. В день явки на работу представить доказательства, подтверждающие причину отсутствия по уважительной причине (в случае выздоровления - подлинный листок временной нетрудоспособности).

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1 Работодатель имеет право:

-
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящими Правилами;

-
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-
требовать от работников надлежащего исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и работников;

-
требовать от работников соблюдения Правил и иных локальных нормативных актов;

-
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, настоящими Правилами;

4.2 Работодатель обязан:

-
соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

-
предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-
обеспечить работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

-
обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, Правилами, трудовыми договорами;

-
возмещать работнику расходы, связанные со служебными командировками, расходы по найму жилого помещения возмещаются по фактическим расходам в пределах выделенных субсидий на переподготовку и повышение квалификации кадров на текущий год. 

-
обеспечить защиту персональных данных работников;

-
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

-
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Обществом в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-
осуществлять обязательное медицинское и социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными актами;

-
 исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором.

5.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

Отраслевым соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.

Сменная работа организуется по графику сменности, который устанавливает число смен, начало и окончание работы каждой смены, порядок чередования смен, согласовывается с профсоюзной организацией больницы. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда    в больнице вводится суммированный учет рабочего времени, не превышая нормального числа рабочих часов (основание – ст. 104 ТК РФ).

При этом недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный период. Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству рабочих часов согласно установленной норме за этот период. Для корректировки (при недоработке или переработке) до нормального числа рабочих часов за квартал допускается работа менее установленной длительности смен для данной категории работников. При суммированном учете рабочего времени в среднем продолжительность непрерывного еженедельного отдыха не может быть менее 42 часов.

В ГБУЗ СПБ № 4 установлен учётный период -  месяц. 

Работникам запрещается находиться на рабочем месте вне рабочего времени.

При пятидневной рабочей неделе для административно-управленческого персонала, заведующих отделений (врачей–психиатров, врачей общебольничного персонала, старших медицинских сестер, медсестер процедурных, среднего медицинского общебольничного персонала, сестер-хозяек, рабочих и служащих) предоставляются два выходных дня в неделю, суббота и воскресенье (ст.111 Трудового кодекса РФ). 

Утвержденный в установленном порядке график сменности обязателен для исполнения, нарушение работником определенного режима является дисциплинарным проступком. (Ст.192 Трудового кодекса РФ).

	
	Мужчины
	Женщины
	Перерыв
	Выходные

	Хозяйственный отдел, бухгалтерия, планово-экономический отдел
	С 8.00 до 17.00
	С 8.00 до 16.12
	С 12.00 до 13.00
	Суббота Воскресенье 

	Кочегар  хозяйственного отдела
	С 8.00 до 20.00

С 20.00 до 8.00
	
	По 15 минут в течение смены, которые включаются в рабочее время
	По скользящему графику 

	Общебольничный медицинский персонал, старшая медсестра, медсестра процедурной 
	С 8.00 до 15.12
	С 8.00 до 15.12
	
	Суббота Воскресенье

	Врач приемного отделения, дежурный врач
	С 8.00 до 20.00

С 20.00 до 8.00
	С 8.00 до 20.00

С 20.00 до 8.00
	По 15 минут в течение смены, которые включаются в рабочее время  
	По скользящему графику

	Медсестра приемного покоя 


	
	С 8.00 до 19.00
	
	По скользящему графику

	Медсестра (медбрат) палатная (палатный), санитар (санитарка) 
	С 8.00 до 20.00

С 20.00 до 8.00
	С 8.00 до 20.00

С 20.00 до 8.00
	По 15 минут в течение смены, которые включаются в рабочее время  
	По скользящему графику

	Санитарка (буфетчица) 
	
	С 7.00 до 19.00
	С 9.00 до 11.00
	По скользящему графику

	Общебольничный немедицинский персонал
	С 8.00 до 17.00
	С 8.00 до 16.12
	С 12.00 до 13.00
	Суббота Воскресенье 


Работникам с ненормированным рабочим днем, согласно приложения к коллективному договору, допускается самостоятельно принимать решение о продолжении работы за пределами рабочего дня при сдаче отчетности – плановой и внеочередной, проверках соответствующими органами, судебными разбирательствами и.т.п. 

На территории больницы пользоваться пешеходными дорожками, входить и выходить только через проходную. На работу добираться личным или общественным транспортом. Работникам постоянно соблюдать в чистоте свое рабочее место. Не допускать нарушений трудовой дисциплины и трудового законодательства.  

5.2. Работники, работающие в холодное время года на открытом воздухе, а также грузчики, занятые на погрузочно-разгрузочных работах, и другие работники в необходимых случаях имеют право на специальные перерывы для обогревания и отдыха. (Кабинет №6 ЛПМ ГБУЗ СПБ №4). 

Перечень таких работ: 

1.Слесарь-сантехник 

2.Уборщик территории

3.Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

4.Электрогазосварщик 

5.Плотник 

5.3. Праздничные дни, установленные действующим законодательством, являются нерабочими днями. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

       Праздничными нерабочими днями в Российской Федерации являются:

1,2,3,4,5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отчества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник весны и труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября - День народного единства.

5.4. 
При совпадении выходного и не рабочего праздничного дня, выходной день переносится на следующий день, после праздничного   дня.

5.5. 
Работа в выходные и не рабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в эти дни производится с их письменного согласия в соответствии с трудовым законодательством.

5.6. 
Учет времени прихода работника на работу и ухода с работы, а также учет времени выполнения ими служебных заданий осуществляется лицами, назначенными приказом руководителя.

  Работники, работающие в холодное время года на открытом воздухе, а также грузчики, занятые на погрузочно-разгрузочных работах, и другие работники в необходимых случаях имеют право на специальные перерывы для обогревания и отдыха.

 При выполнении работы с ПЭВМ не менее 50%   рабочего времени и не более 6 часов при 8-часовой смене предоставляются регламентированные перерывы на 10-15 минут через каждые 45-60 минут. Перерывы включаются в рабочее время и подлежат оплате (Приложение 7 к СанПиНу 2.2.2/2.4.1340-03).

5.7. 
В рабочее время работники не могут отвлекаться от их непосредственной работы, в том числе выполнять общественные обязанности и проводить мероприятия, не связанные с производственной деятельностью (кроме случаев, предусмотренных законодательством).

5.8. 
Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.9. 
Не рабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

5.10. 
Если иное не предусмотрено законодательством, отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуска за второй и последующие годы работы могут предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, определяемых графиком отпусков.

Предоставляют ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью: 

•
28 календарных дней всем работникам организаций здравоохранения;

•
30 календарных дней работающим инвалидам;

•
31 календарный день работникам в возрасте до 18 лет;

•
56 календарных дней педагогическим работникам.

 Предоставляют ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

5.11. 
Графики отпусков утверждаются работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом обеспечения нормального хода работы организации и благоприятных условий для работников.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.12. 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.13. 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальный ход работы   допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

5.14.
В счет ежегодных оплачиваемых отпусков не включаются периоды временной нетрудоспособности работника в период отпуска. Срок отпуска должен быть продлен на число календарных дней болезни работника. В этом случае работник до окончания отпуска по графику обязан уведомить работодателя о причинах задержки выхода его из отпуска. Если по окончании отпуска по графику работник приступил к работе, то в дальнейшем время использования оставшихся дней отпуска определяется соглашением работника с руководителем соответствующего структурного подразделения.

Предоставляют ежегодные оплачиваемые отпуска в удобное для работника время по их желанию:

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно по окончании отпуска по уходу за ребенком, независимо от стажа работы в данном учреждении;

- работающим мужчинам, в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам, независимо от времени его непрерывной работы в данном учреждении;

- супругам военнослужащих (одновременно с отпуском военнослужащих).

 Предоставляют ежегодные оплачиваемые отпуска в удобное для работника время по их письменному заявлению, предоставленному работодателю до составления графика отпусков:

- одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

- опекунам (попечителям) несовершеннолетних детей;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида;

- несовершеннолетним работникам; 

- работникам, обучающимся без отрыва от производства; 

- лицам, награжденным знаком «Почётный донор России»;

- работникам, которым присвоено почетное звание «Народный …» или «Заслуженный…», как Российской Федерации, так и Кубани;

- работникам, получившим или перенесшим лучевую болезнь, другие заболевания, инвалидам вследствие Чернобыльской катастрофы и участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- инвалидам войны, ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств.

5.15.
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника и с согласия работодателя может быть заменена денежной компенсацией при наличии денежных средств на эти цели за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.16.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.17. Работодатель обязан предоставить работнику, являющемуся ветераном (участником) боевых действий на территории Афганистана, неоплачиваемый отпуск по его письменному заявлению на основании п.п.11 п. 1 ст. 16 Закона «О ветеранах», также учитывая положения ст.5 ТК РФ, абз.7 ч.2 ст.128 ТК РФ.

5.18. Предоставляют дополнительный отпуск работникам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, инвалидам вследствие Чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС продолжительностью 14 календарных дней, который оплачивается за счет средств федерального бюджета на основании заявления работника в управление социальной защиты населения по месту жительства работника.

5.19. Предоставление за счет средств работодателя, дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 3 календарных дней председателю профсоюзного комитета, не освобожденному от основной работы в Организации, и членам профсоюзного комитета за выполнение общественной работы в интересах работников-членов профсоюза Организации по решению профсоюзного комитета.

6.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1.
За добросовестное и своевременное исполнение работниками трудовых обязанностей к ним применяются следующие меры поощрения:

-
объявление благодарности;

- 
награждение Почетной грамотой;

Поощрения   оформляются   приказом   главного врача и доводятся до сведения всего коллектива, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

7.  ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

7.1. Нарушение трудового договора или контракта, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей влечёт за собой применение мер дисциплинарного и материального воздействия, согласно ТК РФ и по разработанным критериям оценки деятельности работников больницы.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

-
замечание;

-
выговор;

-
увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может быть применено к работникам согласно статьям ТК РФ, а именно:

а) за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

б) за однократное грубое нарушение работником своих трудовых обязанностей:

-
прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня (подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ);

-
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (подп. «б» п. 6 ст. 81 ТК РФ);

-
разглашение Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» от 02.07.1992г № 3185-1. 

-
совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленное его уничтожение или повреждение, установленные вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (подп. «г» п. 6 ст. 81 ТК РФ);

-
нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (подп. «д» п. 6 ст. 81 ТК РФ);

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учёта мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.8.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7.9. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника, совершившего проступок, от материальной и административной ответственности, предусмотренной действующим законодательством.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Правила являются обязательными для Работников и Работодателя.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, работники и работодатель руководствуются действующим трудовым законодательством РФ.

Приложение № 4 
к коллективному договору 

ГБУЗ СПБ №4

Согласовано с ПК




     УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                                        Главный врач

_______________ Е.В.Ильенко                                  ___________ А.А.Крапива

«25» января 2017г.                                                     «25» января 2017г.

В соответствии с аттестацией рабочих мест и протокола ПК № 26 от 29.12.2014 г., со специальной оценкой условий труда и протокола профсоюзного комитета №3/1 от 21.01.2016г, № 33 от 09.09.2016г, а также в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 482 от 06.06.2013г. «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда»; с Постановлением Гос. комитета совета министров СССР от 25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда» и статьей № 117 Трудового кодекса РФ, установить следующий перечень должностей и продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работников ГБУЗ СПБ №4:
	№

п/п
	Наименование должности (профессии)
	Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска

	
	
	Основной оплачиваемый

отпуск в

календарных днях
	Ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск

	
	
	
	За 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда в календарных днях
	За ненормированный рабочий день в календарных днях (ст.119 ТК РФ)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Главный врач
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	2. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	3. 
	Врач-невролог
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	4. 
	Врач-терапевт
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	5. 
	Врач-психотерапевт
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	6. 
	Врач функциональной диагностики
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	7. 
	Врач-эпидемиолог
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	8. 
	Врач-статистик 


	28
	-
	12       

	9. 
	Врач-акушер-гинеколог
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	10. 
	Врач-психиатр
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	11. 
	Заведующий отделением - врач-психиатр
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	12. 
	Врач-физиотерапевт
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	13. 
	Врач приемного отделения – врач-психиатр
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	14. 
	Главная медицинская сестра
	28
	до  28

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 2
	

	15. 
	Медицинская сестра диетическая
	28
	до  14

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 4
	

	16. 
	Медицинский регистратор
	28
	до  14

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 4
	 

	17. 
	Помощник врача-эпидемиолога
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	18. 
	Инструктор по трудовой терапии
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	19. 
	Медицинский статистик
	28
	до  14

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 4
	 

	20. 
	Медицинская сестра функциональной диагностики
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	21. 
	Медицинский  дезинфектор
	28
	до  14

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 4
	

	22. 
	Акушерка
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	23. 
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат) 
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	24. 
	Медицинская сестра процедурной
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	25. 
	Медицинская (ий) сестра (брат) палатная(ый)
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	26. 
	Фельдшер –  лаборант, лаборант.
	28
	до  21

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 3
	

	27. 
	Медицинская сестра приемного отделения
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	28. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	29. 
	Медицинская сестра стерилизационной 
	28
	до  14

Постановление от 25.10.1974 г.№298/П, список 

«Здравоохранение» 

Пункт 174
	

	30. 
	Сестра-хозяйка
	28
	до  14

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 4
	 

	31. 
	Санитар (ка) 
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	32. 
	Санитарка (приемного отделения)
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	33. 
	Санитарка (КДЛ)
	28
	до  21

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 3
	

	34. 
	Санитарка (аптеки)
	28
	до  14

Пост. Госкомтруда СССР от 25.10.1974г. № 298/П, Раздел «Здравоохранение»

пункт № 173
	

	35. 
	Санитарка (стерилизационной)
	28
	до  14

Пост. Госкомтруда СССР от 25.10.1974г. № 298/П, Раздел «Здравоохранение»

пункт № 173
	

	36. 
	Санитар (ка) физиотерапевтического     кабинета
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	37. 
	Заведующая аптекой
	28
	до  14

Пост. Госкомтруда СССР от 25.10.1974г. № 298/П, Раздел «Здравоохранение»

пункт № 136, Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ Раздел VI (гл.19, ст. 117)
	

	38. 
	Фармацевт
	28
	до  14

Пост. Госкомтруда СССР от 25.10.1974г. № 298/П, Раздел «Здравоохранение»

пункт № 137
	

	39. 
	Медицинский психолог
	28
	до  35

Постановление

правительства РФ

от 06.06.2013г.

№ 482 перечень 1 ч. 1
	

	40. 
	Социальный работник
	28
	
	12       

	41. 
	Юрисконсульт
	28
	
	12        

	42. 
	Начальник  хозяйственного отдела
	28
	
	12    

	43. 
	Начальник планово-экономического отдела
	28
	до 14 

Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ Раздел VI (гл.19, ст. 117)
	    

	44. 
	Заместитель главного врача по гражданской обороне и мобилизационной работе
	28
	
	12

	45. 
	Главный бухгалтер
	28
	
	12     

	46. 
	Заместитель главного бухгалтера
	28
	
	12       

	47. 
	Экономист по финансовой работе
	28
	до 14 

Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ Раздел VI (гл.19, ст. 117)
	     

	48. 
	Экономист ведущий
	28
	до 14 

Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ Раздел VI (гл.19, ст. 117)
	  

	49. 
	Бухгалтер по расчетам с рабочими и служащими
	28
	
	12      

	50. 
	Бухгалтер по учету материальных ценностей
	28
	
	12        

	51. 
	Бухгалтер по финансовому учету
	28
	
	12       

	52. 
	Кассир
	28
	
	12                  

	53. 
	Специалист по кадрам
	28
	
	12        

	54. 
	Секретарь-машинистка
	28
	
	12      

	55. 
	Техник
	28
	
	12       

	56. 
	Инженер
	28
	до 14 

Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ Раздел VI (гл.19, ст. 117)
	   

	57. 
	Специалист по охране труда
	28
	до 14 

Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ Раздел VI (гл.19, ст. 117)
	

	58. 
	Программист
	28
	
	

	59. 
	Водитель автомобиля                     
	28
	
	7

	60. 
	Водитель санитарной машины


	28
	До 7

Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ Раздел VI (гл.19, ст. 117)
	

	61. 
	Водитель специальной машины    


	28
	
	

	62. 
	Заведующий складом
	28
	
	12       

	63. 
	Агент по снабжению
	28
	
	12      

	64. 
	Автоклавщик 
	28
	до 7

Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ Раздел VI (гл.19, ст. 117)
	

	65. 
	Кочегар
	28
	
	

	66. 
	Каменщик
	28
	
	

	67. 
	Кастелянша
	28
	до 14

Пост. Госкомтруда СССР  от 25.10.1974 г.№298/П, Раздел

«Здравоохранение»

Пункт 42
	 

	68. 
	Уборщик территории


	28
	
	

	69. 
	Парикмахер
	28
	до 21

Пост. Госкомтруда СССР  от 25.10.1974 г.№298/П, Раздел

«Здравоохранение»

пункт 40
	

	70. 
	Маляр штукатур
	28
	до 7

Ст. 117 ТК РФ
	

	71. 
	Плотник
	28
	
	

	72. 
	Подсобный рабочий
	28
	
	

	73. 
	Слесарь-сантехник
	28
	до 7

Ст. 117 ТК РФ
	

	74. 
	Сторож
	28
	
	

	75. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	28
	до 7

Ст. 117 ТК РФ
	

	76. 
	Швея
	28
	
	

	77. 
	Электромеханик связи
	28
	
	

	78. 
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	28
	
	

	79. 
	Тракторист
	28
	
	

	80. 
	Электрогазосварщик
	28
	до 7

Пост. Госкомтруда от 25.10.1974 г. № 298/П, Раздел «Сварочные работы»

Пункт 13д.
	

	81. 
	Оператор по обслуживанию машины вакуумной
	28
	
	


Примечание: На основании статьи 115 ТК РФ предоставляются удлиненные основные отпуска: работникам моложе 18 лет – продолжительностью 31 календарный день (ст.267 ТК РФ); работающим инвалидам независимо от группы инвалидности – продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст.23 Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").  


На основании статьи 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

На основании Постановления от 21 ноября 1975г. № 23/П-20 с изменениями и дополнениями «Об утверждении инструкции о порядке применения списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа, в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» полный дополнительный отпуск работникам предоставляется, если они фактически проработали во вредных условиях не менее 11 месяцев. Если менее 11 месяцев, то дополнительный отпуск предоставляется пропорционально проработанному времени.

        На основании Постановления от 06.06.2013г.  № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников», дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда установлен в календарных днях.

     Специалист по кадрам                                                  Т.А.Смолякова

Приложение № 5 
к коллективному договору

 ГБУЗ СПБ №4  
Согласовано с ПК 


                       Утверждаю 
Председатель ПК




             Главный врач ГУЗ СПБ № 4

_______________Е.В.Ильенко


     ____________А.А.Крапива

«25» января 2017г.


                       «25» января 2017г.
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

между администрацией и профсоюзным комитетом 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения  

«Специализированная психиатрическая больница № 4» 

министерства здравоохранения Краснодарского края  

на 2017 год

	№
	Наименование мероприятий
	Стоимость работ (руб.)
	Срок выполнения мероприятий
	Лицо, ответственное за выполнение мероприятий
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	Количество работников, которым улучшены условия труда
	Количество работников, освобожденных от физического труда 

	1.
	Проведение замера сопротивления электропроводки и заземляющего устройства
	70000
	1 кв
	Инженер  

Белоусов В.И.
	238
	

	2.
	Поверка средств измерения медицинского назначения
	48208,5
	В течение года
	Специалист по ОТ 

Тарада И.В.


	80
	

	3.
	 Обучение персонала по охране труда в учебных центрах
	21000
	В течение года
	Специалист по ОТ 

Тарада И.В.


	7
	

	4.
	Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах
	57408,56
	4 кв.
	Специалист по ОТ 

Тарада И.В.


	89
	

	5.
	Проведение обязательного и предварительных медицинских осмотров работников

	450000
	В течение года
	Помощник врача-эпидемиолога 

Ковалева Е.Н.
	212
	

	6.
	Обеспечение спец.молоком работников, занятых с вредными условиями труда
	56167,8
	В течение года
	Заведующая складом

Супрун Н.Г.
	12 

(приказ № 5 от 21.01.2016 г). 
	

	7.
	Смывающие и обезвреживающие средства
	11311,74
	В течение года
	Заведующая складом

Супрун Н.Г.
	37
	

	8.
	Средства индивидуальной защиты (специальная одежда, специальная обувь и др. СИЗ)
	77691,1
	В течение года
	Специалист по ОТ 

Тарада И.В.,

Заведующая складом

Супрун Н.Г.
	37
	

	9.
	Исследование воздуха на ОМЧ, дрожжи, плесень 
	142118,06
	В течение года
	Помощник врача-эпидемиолога 

Ковалева Е.Н.
	238
	


Специалист по ОТ



                            И.В.Тарада
Приложение № 6 

к коллективному договору 

ГБУЗ СПБ №4  
   










             Согласовано с ПК


                        Утверждаю 
Председатель ПК 



              Главный врач ГБУЗСПБ №4 

_______________Е.В.Ильенко

              _____________А.А.Крапива 

«25» января 2017 года 


                
   «25» января 2017 года 

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи членам профсоюза,
состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Специализированная психиатрическая больница №4» министерства здравоохранения Краснодарского края

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи членам профсоюза первичной профсоюзной организации государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Специализированная психиатрическая больница №4» министерства здравоохранения Краснодарского края (далее – Положение) регулирует вопросы предоставления материальной помощи работникам ГБУЗ СПБ№4 (далее – учреждение) и  разработано в соответствии с действующим законодательством, сметой профсоюзного бюджета и коллективным договором.
1.2. Под работниками подразумеваются лица, осуществляющие трудовые функции на основе заключенных трудовых договоров с учреждением и состоящих на учете в первичной профсоюзной организации. В число работников, которым оказывается материальная помощь, входят все члены профсоюза учреждения, ежемесячно отчисляющие профсоюзные взносы.

1.3. Настоящее Положение вводится с целью оказания материальной помощи членам профсоюза, попавшим в трудную жизненную ситуацию, а также с целью мотивации профсоюзного членства.

1.4. Материальная помощь оказывается непосредственно членам профсоюза учреждения из денежных средств, сформированных из ежемесячных членских взносов членов профсоюза.

1.5. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную денежную выплату членам профсоюза в случаях трудной жизненной ситуации, важного события и иной ситуации, определенной профкомом и/или профсоюзным Собранием.

1.6. Настоящее Положение разработано членами профсоюзного комитета в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза работников здравоохранения, Положением о первичной профсоюзной организации.

1.7. Члены профсоюза имеют право в соответствии с Уставом профсоюза работников здравоохранения получать материальную помощь из бюджета Профсоюза или фондов, создаваемых Профсоюзом, при наличии предназначенных для этого финансовых средств.

1.8. Первичная профсоюзная организация вправе выдавать материальную помощь в соответствии с Положением о первичной профсоюзной организации.
II. Условия оказания материальной помощи
2.1. Материальная помощь может быть оказана каждому члену профсоюза при условии, что он является членом Профсоюза, имеет непрерывный профсоюзный стаж не менее 10 месяцев, состоит на учете в первичной организации не менее 10 месяцев и ежемесячно уплачивающий профсоюзные взносы.

2.2. Материальная помощь может предоставляться члену профсоюза в случаях, прописанных в пункте 3.7 настоящего Положения.

2.3. Оказание материальной помощи членам профсоюза не должно носить регулярный характер.

2.4. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления члена профсоюза, в котором излагаются причины, побудившие обратиться за помощью; ходатайство профгруппы; решение профкома и при наличии финансовых средств.

2.5. В исключительных случаях (пожар или стихийные бедствия) материальная помощь может быть оказана повторно и без учета профсоюзного стажа, если иное не предусмотрено решением профсоюзного комитета.
III. Порядок и размеры оказания материальной помощи
3.1. Вопросы о выделении материальной помощи рассматриваются на заседании профсоюзного комитета учреждения.

3.2. Материальная помощь работникам выплачивается на основании постановления профсоюзного комитета по выписке из заседания профсоюзного комитета, с указанием № протокола и даты принятия постановления.

3.3. Размер материальной помощи устанавливает профком первичной профсоюзной организации в соответствии с настоящим Положением, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости.

3.4. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 налогового кодекса РФ не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюза за счет членских взносов, за исключением вознаграждения и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.

3.5. Денежная сумма выдается конкретному лицу председателем и казначеем первичной профсоюзной организации или иным уполномоченным профкомом лицом.

3.6. Материальная помощь выдается лично члену профсоюза, нуждающемуся в оказании материальной помощи или по доверенности (при предъявлении паспорта доверенного лица) члену профсоюза первичной профсоюзной организации. В случае смерти работника члена профсоюза материальная помощь выделяется председателю первичной профсоюзной организации для организации похорон.

3.7. Право на материальную помощь за счет членских взносов имеет каждый член профсоюза в следующих случаях:
	п/п
	Основание
	Подтверждающий документ
	Сумма

	1
	Выплаты сотрудникам, проработавшим в учреждении 10 лет и более к юбилейным датам 50лет, 60 лет, 70 лет (каждые 10 лет) 
	Копия паспорта ходатайство профгруппы
	1000 рублей

	2.
	Смерть работника, члена профсоюза, состоящего в профсоюзе не менее 5 лет, при его смерти
	Копия свидетельства о смерти ходатайство профгруппы
	1000 рублей

	3.
	Смерть близких родственников (мать, отец, супруг, супруга, дети) члена профсоюза, состоящего в профсоюзе не менее 5 лет, при смерти родственника
	Копия свидетельства о смерти ходатайство профгруппы
	1000 рублей

	4.
	При затоплении в половодье жилого помещения, где проживает работник, при пожаре жилого помещения, где проживает работник
	Справка из администрации поселения и акт ходатайство профгруппы
	1000 рублей

	5.
	Выплаты активным членам профсоюзного комитета по итогам года
	Протокол заседания ПК
	5000 рублей

	6.
	Трудовое увечье (производственная травма, признанная таковой соответствующей комиссией учреждения)
	Копия акта по расследованию несчастного случая на производстве
	в зависимости от ситуации от 1000 до 3000

	7.
	Выплаты в связи с заболеванием члена профсоюза (операции, длительное лечение в зависимости от заболевания с предоставлением выписки врачебной комиссии)
	Лист нетрудоспособности копия, выписка врачебной комиссии копия, ходатайство профгруппы
	1000 рублей

	8.
	Выплаты к Дню защиты детей, детям – инвалидам (до 18 лет) один из родителей которого является членом первичной профсоюзной организации ГБУЗ СПБ №4, состоящий на учете не менее 10 месяцев
	Свидетельство о рождении ребенка, справка МСЭ (копии) ходатайство профгруппы
	 500 рублей

	9.
	Выплаты к Дню Знаний (1сентября) ребенку, идущему в первый класс один из родителей, которого является членом первичной профсоюзной организации ГБУЗ СПБ №4, состоящий на учете не менее 10 месяцев
	Свидетельство о рождении ребенка ходатайство профгруппы
	500 рублей

	10.

	Выделение денежных средств на детские новогодние подарки ребенку (посещающему школу), один из родителей которого является членом первичной профсоюзной организации ГБУЗ СПБ №4, состоящий на учете не менее 10 месяцев
	Свидетельство о рождении ребенка ходатайство профгруппы
	Из расчета не менее 700 рублей на один подарок


Примечание: По основаниям член профсоюза представляет соответствующие документы.

3.10. Размер материальной помощи может быть изменен профсоюзным комитетом с учетом конкретной ситуации и фактического материального положения члена профсоюза. Максимальная сумма материальной помощи может ограничиваться суммой профсоюзных взносов, уплаченных конкретным членом профсоюза за последний календарный год за минусом 35%, отчисленных Краснодарской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
3.11 Снижение суммы по выплатам материальной помощи, а также отказ в выделении материальной помощи возможны в случае недостатка профсоюзных материальных средств (финансовых средств первичной профсоюзной организации).

3.12. Профсоюзный комитет имеет право пересматривать условия и размеры выплат материальной помощи в течение года в сторону ее увеличения, исходя из финансовых возможностей профсоюзной организации.
1V. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза работников учреждения.

4.2. Контроль за соблюдением установленного в первичной профсоюзной организации порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется ревизионной комиссией профсоюза.

4.3. Отчет об использовании средств материальной помощи проводится казначеем один раз в год на профсоюзном собрании
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Форма расчетного листка

	ФИО 
	472
	

	Подр.

Дол.
	

	ФОТ:

	                          Расчеты в месяц год

	Оклад                                                                       Налог 13% 

Психиатрия                                                             Профсоюз 

Стаж                                                                        Удержано: 

Сельские

Вредность 

Ночные 

Праздничные 
Категория 1,2, высшая, за звание 

Интенсивность 

Совмещение 

Совместительство 

Заместительство 

Доплаты 

Больничные 3 дня 

Отпуск 

Компенсация 

Губернаторская надбавка

Классность 



	К выдаче: 

	Зачтено: 
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              Перечень должностей работников и структурных подразделений ГБУЗ СПБ № 4, где по производственной необходимости предоставление перерыва невозможно и установлен суммированный учет рабочего времени. 
1. Отделение № 1 психиатрическое мужское:

- Заведующий отделением, врач-психиатр 

- врач-психиатр
- медицинская сестра палатная;

- санитарка;

-санитар.
2. Отделение № 2 психиатрическое мужское:

- Заведующий отделением, врач-психиатр 

- врач-психиатр
- медицинская сестра палатная;

- санитарка;

-санитар.

3. Отделение № 3 психиатрическое женское:

- Заведующий отделением, врач-психиатр 

- врач-психиатр
- медицинская сестра палатная;

- санитарка;

-санитар.

4. Отделение № 4 психиатрическое женское:

- Заведующий отделением, врач-психиатр 

- врач-психиатр
- медицинская сестра палатная;

- санитарка;

-санитар.

5. Приемное отделение:

- врач приемного отделения;

- медицинская сестра приемного отделения;

- санитарка.

6. Хозяйственный отдел:

- кочегар.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ КЛАССНОСТИ ВОДИТЕЛЯМ АВТОМОБИЛЯ

Условия присвоения классности. Классификационные характеристики водителей.

Водитель автомобиля 3-го класса должен уметь управлять легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, категорий "B" или "C», буксировать прицепы весом до 750 кг, а также устранять возникшие во время работы на линии мелкие эксплуатационные неисправности подвижного состава, не требующие разборки механизмов. Он также должен знать:

- назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов автомобилей, относящихся к одной из категорий "B" или "C".

- правила дорожного движения и основы безопасности движения;

- правила технической эксплуатации автомобилей (относящиеся к водителям);

- правила перевозки скоропортящихся и опасных грузов;

- признаки, причины и опасные последствия неисправностей, возникающих в процессе эксплуатации автомобиля, способы их обнаружения и устранения;

- порядок проведения технического обслуживания автомобилей и прицепов;

- способы предотвращения дорожно-транспортных происшествий;

- приемы оказания первой доврачебной помощи при несчастных случаях;

- правила заполнения первичных документов по учету работы автомобиля;

- порядок экстренной эвакуации пассажиров при дорожно-транспортных происшествиях.

Водитель автомобиля  2-го класса должен уметь управлять автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "B", "C" и "E",  уметь устранять возникшие во время работы на линии эксплуатационные неисправности транспортного средства, требующие разборки механизма, выполнять регулировочные работы, полевых условиях при отсутствии технической помощи, а также знать:

- знать назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов автомобилей, отнесенных к категориям транспортных средств "B", "C" и "E", 

- знать признаки, причины, опасные последствия, способы определения и устранения неисправностей транспортного средства;

- знать объемы, периодичность и основные правила выполнения работ по техническому обслуживанию;

- знать способы увеличения межремонтных пробегов автомобилей;

- знать особенности организации технического обслуживания и ремонта автомобилей в полевых условиях;

- знать особенности организации междугородных перевозок, режим работы водителей;

- знать основы диспетчерского руководства перевозками, технические средства диспетчерской связи и контроля за движением автомобилей;

- знать показатели работы автомобилей, пути улучшения использования подвижного состава, методы работы передовых водителей;

- знать основные положения планирования и учета работы автомобилей;

- знать правила пользования средствами радиосвязи на автомобилях;

- знать элементы дороги, их влияние на безопасность движения;

- знать основные понятия теории движения автомобиля;

- знать способы увеличения пробега автомобильных шин и срока службы аккумуляторных батарей.

Водитель автомобиля 1-го класса должен уметь управлять легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "B", "C", "D" и "E", и должен знать:

- назначение, устройство и правила технического обслуживания автопоездов, устройство и правила технического обслуживания автомобилей последних выпусков;

- влияние отдельных эксплуатационных показателей работы автомобилей на себестоимость перевозок;

- способы обеспечения высокопроизводительного и экономного использования подвижного состава;

- основные технико-эксплуатационные качества подвижного состава и их влияние на безопасность движения;

- элементы теории автомобиля;

- основные положения службы безопасности движения автотранспортного предприятия.

Классность присваивается:

Классность водителям присваивается квалификационной комиссией под председательством главного врача. Состав комиссии утверждается приказом по больнице.

Класс водителям присваивается по представлению начальника хозяйственного отдела. В представлении дается оценка деятельности работника, его деловых качеств, стаж работы водителем и вносится предложение о присвоении определенного класса.


После присвоения квалификационного класса сведения заносятся в личную карточку и трудовую книжку. 
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Критерии оценки деятельности работников и методика определения размера выплат стимулирующего характера.

1. Для установления выплат стимулирующего характера за сложность и напряженность выполняемой работы в размере 50 процентов оклада (как работникам психиатрической службы) установить критерии:

Таблица №1

	№ п/п
	Показатель
	Критерий
	Оценка
	Периодичность

	1
	Выполнение плановых показателей государственного задания
	От 95 до 100% и более
	+
	Ежемесячно

	
	
	До 95%
	-
	

	2
	Наложение дисциплинарных взысканий в отчетном периоде
	Отсутствие 


	+
	Ежемесячно

	
	
	Наличие
	-
	


 
Выплаты стимулирующего характера за сложность и напряженность выполняемой работы в размере 50 процентов оклада (как работникам психиатрической службы) не начисляется в случае отрицательной оценки по одному из показателей. Производить выплату стимулирующего характера за сложность и напряженность выполняемой работы всем работникам, как по основной ставке, так и по совместительству.

2. Для установления работникам медицинского и прочего персонала, участвующего в реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", в целях поощрения, усиления мотивации труда конкретного работника, повышения его заинтересованности в конечном результате своего труда, повышения уровня и качества оказания медицинской помощи на всех этапах лечебно-диагностического процесса, за выполненную работу, предусмотрены выплаты стимулирующего характера за качество и эффективности труда  разработаны данные критерии.

 Общий размер выплат стимулирующего характера устанавливается в пределах плановых показателей фонда оплаты труда по соответствующим источникам финансирования.

Определение размера средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, в том числе на выплаты за качество труда, осуществляется учреждениями самостоятельно на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда и фактических расходах на оплату труда за истекший период. При этом определяется сумма экономии фонда оплаты труда нарастающим итогом с начала года с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных выплат в соответствии с законодательством.

Начисление выплат стимулирующего характера производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу, в том числе с учетом сезонности в расходовании средств на оплату труда.

Решение об установлении стимулирующих надбавок принимается комиссией, по результатам работы по каждому структурному подразделению, при наличии денежных средств, выделенных на оплату труда.

Решение комиссии оформляется протоколом, в котором указывается размер установленных выплат и основания, послужившие начислению данных выплат.

При распределении фонда стимулирующих выплат применяются повышающие коэффициенты в пропорции 3/2/1: по врачам -3, по среднему медицинскому персоналу -2, по младшему медицинскому персоналу -1.  Определение размера выплат стимулирующего характера провизорам, специалистам с высшим профессиональным образованием (медицинскому психологу) производится как по врачам. Определение размера выплат стимулирующего характера социальным работникам производится как среднему медицинскому персоналу. Данные коэффициенты могут быть скорректированы с учетом сложившейся средней заработной платы по категориям персонала и темпов ее роста к предыдущему году, установленных Министерством здравоохранения при утверждении фонда оплаты труда.
Базовый размер выплаты устанавливается в суммовом выражении применительно к должностям или группам должностей. 

Размер выплаты работнику (по должности) за текущий месяц определяется путем умножения базового размера выплаты на коэффициент качества труда (далее – коэффициент).

Коэффициент определяется на основании данных за прошедший период и применяется в периоде, следующем за прошедшим. Коэффициент исчисляется в процентах с округлением до целого.

Примерная форма ведомости приведена в приложении 1 к настоящей методике.

Приложение №1

Примерная форма ведомости

на установление стимулирующих выплат за качество и эффективность труда

ГБУЗ «Специализированная психиатрическая больница №4» министерства здравоохранения Краснодарского края

ВЕДОМОСТЬ

установления стимулирующих выплат за качество и эффективность труда

за _______________ 20__ г.

Категория персонала___________________________________________________________

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Фактически

отработан-

ное

время за

период

(часы)
	Сумма

стимулирующих

выплат

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	 
	 
	 
	 

	
	Итого
	X
	 
	 


Дата составления "__" ______ 20__ г.

Главный врач _______________________________________Ф.И.О.

Согласовано:

Председатель ПК ___________ __________ ____________ Ф.И.О. 

 Проверил экономист ___________ __________Ф.И.О.

 (должность) (подпись)

Алгоритм расчета суммы стимулирующих выплат подразумевает расчет суммы выплат по работнику пропорционально базовому размеру выплаты, отработанному времени и коэффициенту качества труда. 

При индивидуальной оценке работника на уровне учреждения оценку качества труда осуществляют рабочие комиссии, количество и персональный состав которых утверждаются локальными нормативными актами организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

Число членов каждой комиссии должно составлять не менее 5 человек. 

В состав комиссии включается председатель первичной профсоюзной организации (при отсутствии таковой в учреждении – уполномоченный представитель работников учреждения). 

Начисление выплат стимулирующего характера производится ежемесячно работникам медицинского и прочего персонала, участвующего в реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" по основной ставке, за исключением работников, работающих внешними совместителями. Период для оценки результатов труда устанавливается с 01 января текущего года до конца отчетного месяца (нарастающим итогом), что позволит нивелировать влияние сезонных и случайных факторов на оценку работы конкретного сотрудника. 

Показатели и критерии

оценки эффективности деятельности заведующего

отделением стационара

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Выполнение плановых показателей отделения
	от 95% до 100%
	+3
	ежемесячно

	
	
	от 80% до 95%
	0
	

	2
	Повторная госпитализация в     течение 90 дней
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3
	Обоснованные жалобы
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	4
	Дефекты в оформлении      медицинской документации      отделения
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	5
	Соблюдение санитарно-       эпидемиологического режима
	Соблюдение 
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушения
	0
	


Выплаты стимулирующего характера заведующему отделением не начисляются в следующих случаях:

а) выполнения плановых показателей отделения ниже 80%;

б) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

в) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии оценки эффективности

деятельности врача стационара

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Осложнение основного      заболевания (количество      пациентов с осложнением от      общего количества пациентов)
	Отсутствие
	+2
	ежемесячно

	
	
	Менее 5%
	+1
	

	
	
	5% и более 
	0
	

	2
	Расхождение клинических и      патологоанатомических      диагнозов
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3
	Соблюдение норм медицинской      этики и деонтологии
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	4
	Обоснованные жалобы 

(рассмотрение врачебной комиссией)
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	5
	Дефекты в оформлении      медицинской документации      отделения
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	


Выплаты стимулирующего характера врачу стационара не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности среднего медицинского персонала стационара

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Своевременность и полнота       выполнения врачебных      назначений
	Выполнение
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	2
	Соблюдение правил получения      учета и хранения медикаментов      и расходных материалов
	Соблюдение
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	3
	Соблюдение санитарно-       эпидемиологического режима
	Соблюдение
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	4
	Соблюдение норм медицинской      этики и деонтологии
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу стационара не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности младшего медицинского персонала стационара

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Соблюдение санитарно-       эпидемиологического режима
	Соблюдение
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	2
	Соблюдение норм медицинской      этики и деонтологии
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3
	Выполнение функций по      сопровождению и      транспортировке больных, в том числе маломобильных групп граждан
	Соблюдение
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу стационара не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности фармацевтических работников

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Соблюдение правил получения      учета и хранения медикаментов      и расходных материалов
	Соблюдение
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	2
	Соблюдение санитарно-       эпидемиологического режима
	Соблюдение
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	3
	Своевременная отчетность, в том числе мониторинги 
	Соблюдение
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	4
	Соблюдение норм медицинской      этики и деонтологии
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	


Выплаты стимулирующего характера фармацевтическим работникам не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности медицинских психологов

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Выявленные дефекты по результатам внутриведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	2
	Соблюдение норм медицинской      этики и деонтологии
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3
	Обоснованные жалобы 

(рассмотрение врачебной комиссией)
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	4
	Дефекты в оформлении      медицинской документации      
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	


Выплаты стимулирующего характера медицинским психологам не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности социальных работников

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение соблюдения стандартов специализированной медицинской помощи в части социально-реабилитационной работы
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	2
	Соблюдение норм медицинской      этики и деонтологии
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	3
	Обоснованные жалобы 


	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	

	4
	Дефекты в оформлении      медицинской документации      
	Отсутствие
	+1
	ежемесячно

	
	
	1 и более
	0
	


Выплаты стимулирующего характера социальным работникам не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

Приложение № 11

к коллективному договору 

ГБУЗ СПБ №4 
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_______________Е.В.Ильенко

              _____________А.А.Крапива 

«25» января 2017 года 


                        «25» января 2017 года 

Перечень должностей работников где установлен ненормированный рабочий день в календарных днях ст. 119 ТК РФ). 
1. Врач-статистик -12
2. Социальный работник -12
3. Юрисконсульт -12
4. Начальник хозяйственного отдела -12
5. Заместитель главного врача по гражданской обороне и   мобилизационной работе -12
6. Главный бухгалтер -12
7. Заместитель главного бухгалтера -12
8. Бухгалтер по расчетам с рабочими и служащими -12
9. Бухгалтер по учету материальных ценностей -12
10.Бухгалтер по финансовому учету- 12
11.Кассир -12
12. Специалист по кадрам -12
13. Секретарь-машинистка -12
14. Техник -12
15. Заведующий складом -12
16. Агент по снабжению -12

17. Водитель автомобиля - 7                     
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